
   فالح فلاح
 الشهران 

+966507470411 | fflll7h@gmail.com|   المملكة العربية السعودية  

   الملخص 
   المهن 

ي  المهارات القيادية من خلال تذو شخصية قيادية فذة؛ إذ اكتسب
ة العملية ف  ي  المتنوعة الأدوار المجتمعيةالخبر

بوي  بي   العمل كرئيس تنفيذي ف، أشغلها الت  ي القطاع الب 
والعمل ف 

ي العمل الإداري ما  التعليمي كوكيل وموجه ومعلم
ة ف  ي التوجيه والقيادة وخلق الانضباط اللازم لتحقيق الأهداف كما اكتسبت نظرة وخبر

ي ف 
ي  سبرزت قدرات 

ي ف 
ي تطوير قدرات 

اهم ف 

؛ أرى القيادة كمنهج فكري فالإدارة لا ترتكز على الجانب المهاري وحده بل تتطلب الفكر والحصافة وأسعى إلى خلق ا ي اتيجر  لتغيب  المجتمعىي من خلال الإدارة والقيادة.   التخطيط الاسب 

 التعليم 

  الرياضيات | 
 
، المملكة العربية السعودية | يناير درجة البكالوريوس ف    2018جامعة بيشة، عسب 

  اتخب  ال

، المملكة العربية السعودية                                        ، بيشة، عسبر   2024يونيو   – 2020نوفمب                                                 وكيل ، مدارس أنجال بيشة الأهلية للبنير 

ي تحسي    •
 كفاءة العملية التعليمية. اد من  الطلاب والمعلمي   وز لدى كل من نضباط الا تنظيم الجداول الدراسية ومتابعة تنفيذها بدقة، مما ساهم ف 

اف على حضور وغياب المعلمي   والطلاب بشكل دوري،  • ي الجداول الدراسية الإشر
. الحفاظ على مما أدى إلى  وملء الثغرات الناشئة عن الغياب ف   مستويات الأداء الأكاديمي

ي تنظيم الأنشطة المدرسية •
 ، مما عزز من تفاعل الطلاب وزاد من الإقبال على المشاركة الفعالة. المتنوعة وتوفب  الموارد اللازمة التنسيق مع المعلمي   والموجهي   ف 

، المملكة العربية السعودية                                ، بيشة، عسبر ، مدارس أنجال بيشة الأهلية للبنير    2020نوفمب   – 2019ديسمب                                              موجه طلان  

ات جماعية  تقديم الدعم الاجتماعي للطلاب من خلال جلسات إرشاد فردية • ي تقليل المشكلات السلوكية  أو محاض 
 زيادة الاستقرار. دى إلى أو ، مما ساعد ف 

ي تحقيق اختيارات دراسية واعية وتحسي   نتائج التحصيل العلمي توجيه  •
ي اختيار المسارات الأكاديمية الملائمة، مما ساهم ف 

 . لدعم النجاح المستقبلىي  الطلاب ف 

، المملكة العربية السعودية                                          معلم،  ، بيشة، عسبر   2019ديسمب   – 2019سبتمب                                            مدارس أنجال بيشة الأهلية للبنير 

ي رفع مستويات الطلاب الأكاديمية وتحسي   نتائجهم النهائية.  •
، مما أسهم ف   إعداد وتنفيذ خطط دراسية متكاملة تتماشر مع المنهج الدراشي

ي تطوير نقاط الضعف وتعزيز نقاط القوة لدى الطلاب. أنشطة صفية تفاعلية تنظيمو  تقديم التغذية الراجعة الدورية والمفصلة لكل طالب •
 ، مما ساعد ف 

تطوع  ال العمل

ية  ، بيشة، المملكة العربية السعوديةرئيس تنفيذي، جمعية أهلية خبر

اتيجيات وخطط عمل تتسق مع أهداف الجمعية، ومتابعة  •  رفع مستوى الخدمات المقدمة.  تنفيذ بما يضمن تحقيق الأهداف الموضوعة، مما يؤدي إلىالتطوير اسب 

ي الفعاليات سواء داخليًا أو خارجيًا، وإدارة العلاقات العامة.  •
ي تقودها الجمعية.  مما تمثيل الجمعية ف 

ية الت  امج الخب  اكات وفرص من شأنها دعم المشاري    ع والبر  يفتح أبوابًا لشر

ية، بيشة، المملكة العربية السعودية  ة العنود الخبر  منسق برامج، مؤسسة الأمبر

ي تحسي   التواصل المجتمعىي ويعزز من إنجاز الأهداف  •
اتيجية، مما يسهم ف   المحددة. تنسيق فعاليات وبرامج المؤسسة بما يتناسب مع الأهداف الاسب 

ي التنفيذ، مما يزيد من كفاءتهم ويدعم تحقيق أهداف المؤسسة بشكل مستدام.  هم بناء قدراتو إعداد وقيادة الفرق التطوعية  •
 وتمكينهم من تحقيق الاستقلالية ف 

ات  نجاز ال 

  برنامج توحيد ووحدة •
 
   الحصول على المركز الأول ف

  اليوم الوطن 
 
ية – تمكي    |2023ف ة العنود الخب      . بيشة – مؤسسة الأمب 

كة امتثال للاستشارات القانونية  2022محكم حوكمة للجمعيات الأهلية لعام  •  | شر

  العمل  •
 
ي  / مدارس أنجال بيشة الأهلية للبني    |الحصول على عدة شهادات تقدير لقاء التمبر  ف

 . التعليمي نادي الصايرة الصيف 

   تعليم الطائف.  /  تعليم المدينة المنورة |الحصول على عدة شهادات تقدير من وزارة التعليم  •

  مواضيع متنوعة  •
 
 جامعة بيشة.  –  (التطرف الفكري / سفراء الوسطية) |حضور ندوات وملتقيات ف

 جامعة بيشة.  –| الأندية الطلابية مقرر   -العمل كرئيس العلاقات العامة والعلام  •

 جامعة بيشة.  –عمادة شؤون الطلبة  |منسق و مشارك  •

   جامعة بيشة.  –برنامج إمكانات  |عضو  •

  حملات عطاء وطن  التطوع •
 
ية.  يوم التطوع السعودي والعالم   –ف ة العنود الخب   | مؤسسة الأمب 

امج المجتمعية •   إنجاح الب 
 
 مكتب محافظة بيشة.  –| جمعية التوعية والتأهيل الاجتماعي واعي  المساهمة ف

  برامج نادي الرواد الجامع   •
 
 مكتب محافظة بيشة.  –| جمعية التوعية والتأهيل الاجتماعي واعي  المشاركة ف

  مبادرة غراس •
 
.  – 2أجاويد  –| مبادرات مسار العطاء  المساهمة ف  هيئة تطوير منطقة عسب 

  برامج التنمية •
 
 | جمعية التنمية الأهلية بوسط بيشة.  المشاركة ف

  مبادرة نشامى عسبر  •
 
 | لجنة التنمية الاجتماعية بوسط بيشة.  التطوع ف

امج التدريبية ال ب 

نتمبادئ الحاسب الآل   •  ساعة.  100| قرع بيشة –دريبالخليج للت معهد | المهارات الشخصية – والنبر

ية • كة الخليج للتطوير والتعليم  برنامج اللغة النجلبر  نامج الأهلىي للتطوير التعليمي |  –مركز نيوهورايزون  –|شر  ساعة.  50البر

كة الخليج للتطوير والتعليم  المهارات الشخصية • نامج الأهلىي للتطوير التعليمي |  –مركز نيوهورايزون  –|شر  ساعة.  50البر

   –مهارات الحياة  –التطوع   TOTالتأثبر برنامج صناعة  •
ة العنود لتنمية الشباب  وظيفنر  ساعة.  28بيشة |   –وارف  –| حقائب مركز الأمب 

كة الخليج للتطوير والتعليم  مايكروسوفت أوفيس • نامج الأهلىي للتطوير التعليمي |  –مركز نيوهورايزون  –|شر  ساعة.  24البر



دورات التدريبية ال

ي  إدارة الذات •
ي والمهت 

 مركز صناعة المستقبل.  –| المؤسسة العامة للتدريب التفت 

 عمادة شؤون الطلاب.  –بيشة  –| جامعة الملك خالد  للاختباراتإدارة الوقت والاستعداد  •

ي  كبسولات النجاح •
ي والمهت 

 . مركز صناعة المستقبل –| المؤسسة العامة للتدريب التفت 

ي  حنر نكون قادة •
ي والمهت 

 مركز صناعة المستقبل.  –| المؤسسة العامة للتدريب التفت 

ي  الثقة بالنفس •
ي والمهت 

   مركز صناعة المستقبل.  –| المؤسسة العامة للتدريب التفت 

•   
 عمادة شؤون الطلاب.  –| جامعة بيشة  تعزيز الهوية والانتماء الوطن 

 عمادة شؤون الطلاب.  –| جامعة بيشة  تطوير الذات •

 | الهلال الأحمر السعودي.  إدارة الكوارث والأزمات •

 الأحمر السعودي. | الهلال العمل التطوع   •

 | الهلال الأحمر السعودي. مكافحة العدوى  •

 المهنية المهارات 

اتيجية وإدارة الموارد  • اتيجيات طويلة الأمد  | القيادة الاسبر ي الموارد، وتخطيط الاسب 
انية لتحقيق أهداف المنظمة. و التوجيه العام والتحكم ف   استخدام المب  

اكات مؤثرة ودائمة.  من خلالالعلاقات التعاونية  تطوير  | تنمية الموارد والتواصل المؤسس   • اتيجيات التواصل الفعال لزيادة الموارد المالية وبناء شر  تنفيذ اسب 

امج • ي والتنسيق الشامل لتحقيق أهداف المنظم  | إدارة الفعاليات والب 
كب   على التخطيط اللوجست 

ية بفعالية، مع الب  امج الخب  ي تنظيم وإدارة الفعاليات والبر
 ة. مهارة ف 

وعات.  | تنظيم وتطوير العمل التطوع   • ي للمشر ي المبادرات وزيادة الأثر الإيجاتر
ي تنسيق أنشطة الفرق التطوعية وتطوير قدرات المتطوعي   لتعزيز مشاركتهم ف 

 المهارة ف 

اف الداري وتطوير المعلمير   • ، تطوير مهاراتهم المهنية  |  الشر اف الفعال على أداء المعلمي    التدريب والتقييم المستمر، وتوجيههم نحو تحسي   ممارسات التعليم. بالإشر

،  |إدارة البيئات التعليمية والانضباط • كب   والتحصيل الأكاديمي
امتطبيق سياسات الانضباط الفعالة لتعزيز و تهيئة بيئة صفية محفزة للب   بالقواني   المدرسية.  الالب  

اتيجيات تقييم لفهم مدى استيعابهم وتحديد نقاط القوة والضعف.  | الطلبةتطوير وتقييم مهارات  •  تطوير مهارات التفكب  النقدي والتحليلىي لدى الطلاب، واستخدام اسب 

ي والإرشاد الاجتماعي لتعزيز الرفاه الاجتماعي للطلاب، وتحسي   قدرتهم على التكيف مع البيئة المدرسية | التوجيه والدعم الاجتماع   •  . تقديم التوجيه السلوكي الإيجاتر

 تحسي   التواصل الفعال بي   المدرسة وأولياء الأمور، وتنظيم الأنشطة المدرسية اللاصفية لدعم المشاركة الطلابية وتنمية المهارات.  | إدارة وتعزيز التواصل المدرس   •

 الشخصية المهارات 

 إنجاز المهام بشعة وكفاءة.  •

 إدارة ضغوط العمل.  •

 التطوير والإدارة الذاتية.  •

 المسؤولية. حس  •

•  .  التفكب  التحليلىي

 التواصل الفعّال.  •

 المرونة والتكيف.  •

اف القيادة •  . والإشر

. حل المشكلات •

 اللغات 

ية، ()اللغة الأمالعربية  •   . النجلبر 


