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مقدمة

ــز  ــد الركائ ــاب أح ــل الإره ــم تموي ــوال وجرائ ــل الأم ــات غس ــن عملي ــة م ــة الوقاي ــد سياس تع

ــة  ــام مكافح ــاً لنظ ــة وفق ــة المالي ــال الرقاب ــي مج ــة ف ــا الجمعي ــي اتخذته ــية الت الأساس

ــخ 1433/5/11هـــ،  ي ــم م/31 بتار ــي رق ــوم الملك ــادر بالمرس ــعودي الص ــوال الس ــل الأم غس

ــة.  ــذه السياس ــع ه ــق م ــة ليتواف ــات اللاحق ــع التعدي ــة وجمي ــه التنفيذي ولائحت

النطاق

ــات  ــم علاق ــن له ــن وم ــة العاملي ــى كاف ــة عل ــؤوليات العام ــة المس ــذه السياس ــدد ه تح

تعاقديــة وتطوعيــة فــي الجمعيــة.

البيان

طرق الوقائية التي اتخذتها الجمعية في سبيل مكافحة عمليات غسل الأموال وجرائم 

تمويل الإرهاب:

ــا  ــرض له ــي تتع ــل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب الت ــر غس ــد وفهــم وتقييــم لمخاط 1.تحدي

ــة. الجمعي

2.اتخــاذ قــرارات مبــررة فــي شــأن الحد مــن مخاطر غســل الأمــوال وتمويل الإرهــاب الخاصة 

والخدمات. بالمنتجات 

يــب رفــع كفــاءة العامليــن بمــا يتــاءم مــع نوعيــة  ــاء القــدرات والتدر يــز برامــج بن 3.تعز

الأعمــال فــي الجمعيــة فــي مجــال المكافحــة.

4.رفــع كفــاءة القنــوات المســتخدمة للمكافحــة وتحســين جــودة التعــرف علــى العمــاء 

وإجــراءات العنايــة الواجبــة.

5.توفير الأدوات اللازمة التي تساعد على رفع جودة وفاعلية الأعمال في الجمعية.

6.إقامــة برامــج توعويــة لرفــع مســتوى الوعــي لــدى العامليــن فــي الجمعيــة لمكافحــة 

غســل الأمــوال وجرائــم تمويــل الإرهــاب.



7.الاعتمــاد علــى القنــوات الماليــة غيــر النقديــة والاســتفادة مــن مميزاتهــا للتقليــل مــن 

اســتخدام النقــد فــي المصروفــات.

يــة فــي التبــادل  8.التعــرف علــى المســتفيد الحقيقــي ذو الصفــة الطبيعيــة أو الاعتبار

المالــي.

9.الســعي فــي إيجــاد عمليــات ربــط الكترونــي مــع الجهــات ذات العلاقــة للمســاهمة في 

التأكــد مــن هويــة الأشــخاص والمبالــغ المشــتبه بها.

المسؤوليات

تطبــق هــذه السياســة ضمــن أنشــطة الجمعيــة وعلــى جميــع العامليــن الذيــن يعملــون 

تحــت إدارة واشــراف الجمعيــة الاطــاع علــى الأنظمــة المتعلقــة بمكافحــة غســل الأموال 

وعلــى هــذه السياســة والإلمــام بهــا والتوقيــع عليهــا، والالتــزام بمــا ورد فيها مــن أحكام 

عنــد أداء واجباتهــم ومســؤولياتهم الوظيفيــة. وعلــى الإدارة الماليــة نشــر الوعــي فــي 

ذلــك الخصــوص وتزويــد جميــع الإدارات والأقســام بنســخة منهــا.

ــم  ــم والتزامه ــن إتباعه ــد م ــى التأك ــن عل ــع متعاوني ــد م ــال التعاق ــة ح ــرص الجمعي وتح

ــاب. ــل الإره ــوال وتموي ــل الأم ــة غس ــد مكافح بقواع



الختم

إقرار واعتماد:

ــا  ــة، باطلاعن ــط بيش ــة بوس ــة الأهلي ــة التنمي ــي جمعي ــس الإدارة ف ــاء مجل ــن أعض ــر نح نُق

واعتمادنــا للوائــح والسياســات الــواردة فــي هــذه الوثيقــة، وقــد تــم التوقيــع أدنــاه 

ــك. ــا لذل توثيقً


