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الجمعية العمومية



آلية قبول أعضاء الجمعية العمومية

أولًا : طلب العضوية :

تقديم طلب العضوية: يتقدم الراغب في الانضمام إلى الجمعية العمومية  	•

بطلب عضوية، وفقًا للنموذج المعتمد من الجمعية. قد يتطلب هذا النموذج معلومات 

شخصية مثل الاسم، العنوان، المؤهلات، والخبرات.

دراسة الطلب: يدرس مجلس إدارة الجمعية طلبات العضوية المقدمة، ويقيم  	•

مدى توافق المتقدم مع شروط العضوية في الجمعية وفق ما يلي: 

إذا كان طالب العضوية شخصاً من ذوي الصفة الطبيعية فيشترط فيه الآتي: 	o

ألّ يقل عمره عن الخامسة عشرة عامًا.‌ 	-

أن يكون كامل الأهلية.  	-

أن يكون حسن السيرة والسلوك. 	-

أن يكون قد مضى على عضويته في الجمعية ستة أشهر على الأقل. 	-

الالتزام بسداد اشتراك رسوم العضوية إن وجدت. 	-

أن يقدم طلب العضوية للجمعية وفق النموذج المعد من المركز. 	-

ية فيشترط فيه الآتي: إذا كان طالب العضوية شخصًا من ذوي الصفة الاعتبار 	o

الالتزام بسداد رسوم العضوية إن وجدت. 	-

أن يكون قد مضى على عضويته في الجمعية ستة أشهر على الأقل. 	-

	‌أن يقدم طلب العضوية للجمعية وفق النموذج المعد من المركز. -

	‌أن يعين ممثلًا له من ذوي الصفة الطبيعية على أن يكون التمثيل بموجب  -

ية، ويجب أن تتوفر فيه  مستند رسمي يصدر من صاحب الصلاحية في الجهة الاعتبار

الشروط الواجبة في عضوية الشخص من ذوي الصفة الطبيعية.

الموافقة على الطلب: في حالة الموافقة على طلب العضوية، يصدر مجلس الإدارة  	•

قرارًا بقبول العضو الجديد، ويبلغ بذلك.

سداد الاشتراك: يجب على العضو الجديد سداد اشتراك سنوي للجمعية، وذلك  	•

وفقًا للمبلغ المحدد في اللائحة الاساسية للجمعية وحسب نوع عضويته.وحسب نوع عضويته.



تسجيل العضوية: يتم تسجيل العضو الجديد في سجلات الجمعية، ويصبح بذلك  	•

عضوًا في الجمعية العمومية، ويحق له حضور اجتماعات الجمعية العمومية، والتصويت 

على قراراتها، وترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة )إذا انطبقت عليه شروط الترشح(.

ثانياً : أنواع العضوية   :

العضو العادي: أ‌.	

وهــو العضــو الــذي شــارك فــي تأســيس الجمعيــة أو التحــق بهــا بعــد قيامهــا بنــاء علــى 

ــال  ــمل الرج ــة تش ــذه العضوي ــه، وه ــدم من ــة المق ــب العضوي ــس الإدارة لطل ــول مجل قب

ــاء،  والنس

واجبات العضو العادي: 

يال. أ‌. دفع اشتراك سنوي في الجمعية مقداره ).......( ر

ب‌. التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.

ت‌. عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضرراً بالجمعية.

ث‌. الالتزام بقرارات الجمعية العمومية.

حقوق العضو العادي: 

أ‌. حق الحضور والتصويت في الجمعية العمومية.

ب‌. تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري.

ت‌. الاطلاع على المحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية.

ث‌. دعــوة الجمعيــة العموميــة للانعقــاد لاجتمــاع غيــر عــادي بالتضامــن مــع 25% مــن 

الأعضــاء الذيــن لهــم حــق حضــور الجمعيــة العموميــة.

ــة  ــة العمومي ــور الجمعي ــي حض ــه ف ــاء لتمثيل ــد الأعض ــةً لأح ــة كتاب ــي الإناب ــق ف ج‌. الح

ين( من اللائحــة التنفيذيــة لنظام  وفقًــا للأحــكام التــي حددتهــا المــادة )الحاديــة والعشــر

ــة.« ــات الأهلي ــات والمؤسس الجمعي



العضو الداعم: ب‌.	

يكــون العضــو داعمًــا إذا التــزم بســداد العضويــة العاديــة إضافــة إلــى تبرعــه للجمعيــة من 

يال ســعودي. حســابه الخــاص بمبلــغ لا يقــل عــن )100.000( مئــة ألــف ر

واجبات العضو الداعم:

يــال  أ‌. تبــرع العضــو للجمعيــة مــن حســابه الخــاص بمبلــغ لا يقــل عــن )100.000( مئــة ألــف ر

يــخ بــدء الانتخابــات التي  ســعودي غيــر مقيــدة خــال مــدة مجلــس الإدارة القائــم قبــل تار

يــخ أو فــي ظــل وجــود  تليــه بعشــرة أيــام عمــل، وفــي حــال وقــوع التبــرع بعــد هــذا التار

يــخ  مجلــس إدارة مؤقــت فيرحــل احتســاب هــذا التبــرع لأول انتخابــات تجــري بعــد تار

التبــرع.

ب‌. التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.

ت‌. عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضرراً بالجمعية.

ث‌. الالتزام بقرارات الجمعية العمومية.

حقوق العضو الداعم: 

أ‌. حــق الحضــور والتصويــت فــي الجمعيــة العموميــة علــى أن يكــون للداعم حقــوق العضو 

العــادي مضافًــا إليهــا الحــق فــي التصويت فــي انتخابات مجلــس إدارة الجمعيــة بعدد من 

الأصــوات تــوازي مجمــوع مــا دفعــه مــن رســوم العضويــة والتبرعــات غيــر المقيــدة خــال 

ة مجلــس الإدارة القائــم قبــل بــدء الانتخابــات التــي تليــه بعشــرة أيــام عمــل مقســومًا  مــدَّ

علــى قيمــة رســم العضويــة العاديــة وذلــك للترشــيح فــي دورة انتخابــات واحدة.

يــة فيمثلهــا فــي التصويــت والحقــوق  ب‌. فــي حــال كان العضــو الداعــم شــخصية اعتبار

ية وفقًــا للمادة  الممثــل النظامــي الــذي يعينــه صاحب الصلاحيــة فــي الشــخصية الاعتبار

)العاشــرة( مــن اللائحــة التنفيذيــة.

ت‌. تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري.



ث‌. الاطلاع على المحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية.

ج‌. دعــوة الجمعيــة العموميــة للانعقــاد لاجتمــاع غيــر عــادي بالتضامــن مــع 25% مــن 

الأعضــاء الذيــن لهــم حــق حضــور الجمعيــة العموميــة.

العضو الفخري :  ت‌.	

يــة فــي المجلــس  يًــا مــن يــرى مجلــس الإدارة منحــه عضويــة فخر يكــون عضــوًا فخر 	.1

مــن ذوي المكانــة والــرأي ممــن أدّوا خدمــات جليلــة للدولــة أو للجمعيــة أو ممــن لهــم 

يطة الالتــزام  نشــاط مرمــوق فــي المجــال العــام، كمــا يجــوز لمجلــس الإدارة ســحبها شــر

ــي: ــا يل بم

لا يعــد العضــو الفخــري عضوًا من أعضــاء مجلــس الإدارة ولا تنطبق عليــه الالتزامات  أ‌.	

ــس الإدارة. ــاء مجل ــا أعض ــع به ــي يتمت ــوق الت والحق

يكــون للعضــو الفخري حق المناقشــة في اجتماعــات مجلــس الإدارة، دون التصويت  ب‌.	

ولا يثبــت بحضــوره صحــة الانعقــاد.

ية في  تزويــد المركــز بنســخة مــن قــرار مجلــس الإدارة الخــاص بمنــح العضويــة الفخر ت‌.	

ييــن وصفاتهــم، ومبــررات ذلــك. المجلــس أو ســحبها مشــتملا علــى أســماء الأعضــاء الفخر

يــة فيمثلهــا فــي التصويــت والحقــوق الممثــل  2.	 إذا كان العضــو شــخصية اعتبار

يــة وفقًــا للمــادة  صاحــب الصلاحيــة فــي الشــخصية الاعتبار يعينــه  الــذي  النظامــي 

التنفيذيــة اللائحــة  مــن  )العاشــرة( 

إذا كان لدى الجمعية أي عضويات أخرى.. فضلًا تضاف هنا

ثالثاً  : سداد الاشتراكات   :

يجــب علــى كل عضــو في الجمعيــة أن يدفع الاشــتراك المحدد حســب نــوع العضوية التي 

ينتمــي إليهــا، ولا يحــق لــه ممارســة أي مــن حقوقــه فــي حالــة إخلالــه بســداد الاشــتراك، 

وتكــون أحــكام الاشــتراك حســب الآتي:

ية وحســب طلــب  ى اشــتراك العضويــة مــرة فــي الســنة، أو بنــاء علــى جدولــة شــهر 1- يــؤدَّ

العضــو ومــا يقــرره مجلــس الإدارة، مــع مراعــاة الآتــي:



أ‌. وجوب أداء الاشتراك السنوي قبل نهاية السنة المالية.

ب‌. لا يُعفــى العضــو مــن ســداد المبالــغ المســتحقة عليــه فــي الجمعيــة فــي حــال انتهــاء 

عضويتــه بها.

2- إذا انضــم أحــد الأعضــاء إلــى الجمعيــة خــال الســنة الماليــة، فــا يــؤدي مــن الاشــتراك 

إلا نســبة مــا يــوازي المــدة المتبقيــة مــن الســنة الماليــة للجمعيــة.

ــرب  ــاد أق ــد انعق ــى موع ــددين إل ــر المس ــة غي ــاء الجمعي ــال أعض ــس إمه ــوز للمجل 3- يج

جمعيــة عموميــة.

رابعاً  : فقدان العضوية :

ــة  ــة الجمعي ــد موافق ــس الإدارة بع ــن مجل ــة م ــو بتوصي ــن العض ــة ع ــة العضوي ــزول صف ت

ــة: ــالات الآتي ــن الح ــي أي م ــك ف ــة وذل العمومي

ــة  ــن الجمعي ــي م ــحاب خط ــب انس ــم طل ــو تقدي ــن للعض ــي: يمك ــحاب الطوع الانس 	•

إلــى مجلــس الإدارة ، ولا يحــول ذلــك دون حــق الجمعيــة فــي مطالبتــه بــأي مســتحقات 

ــه. ــت يدي ــون تح ــوال تك ــه أو أم علي

العضويــة  شــروط  أحــد  العضــو  فقــد  إذا  العضويــة:  شــروط  شــرط مــن  فقــدان  	•

ــة،  ــن، الأهلي ــية، الس ــل الجنس ــة )مث ــية للجمعي ــة الأساس ــي اللائح ــا ف ــوص عليه المنص

عضويتــه. إلغــاء  للجمعيــة  يجــوز  الخبــرات(،  المؤهــات،  والســلوك،  الســيرة 

ــنوي  ــتراك الس ــداد الاش ــو بس ــم العض ــم يق ــنوي: إذا ل ــتراك الس ــداد الاش ــدم س ع 	•

بذلــك. وتنبيهــه  إخطــاره  بعــد  عضويتــه  إلغــاء  للجمعيــة  يجــوز  عليــه،  المســتحق 

الإضــرار بالجمعيــة: إذا قــام العضــو بــأي فعــل يضــر بالجمعيــة أو بمصالحهــا أو  	•

بســمعتها، أو قــام باســتغلال عضويتــه فــي الجمعيــة لغــرض شــخصي يجــوز للجمعيــة 

إلغــاء عضويتــه.

الوفاة: تنتهي عضوية العضو تلقائيًا بوفاته. 	•



خطوات إلغاء العضوية:

التحقــق مــن الســبب: يتحقــق مجلــس إدارة الجمعيــة مــن ســبب إلغــاء العضويــة،  	•

ويجمــع الأدلــة اللازمــة لإثباتــه.

إخطــار العضــو: يتــم إخطــار العضــو المعنــي بقــرار إلغــاء العضويــة وأســبابه خطيــاً  	•

ــم  ــة لتقدي ــاؤه فرص ــة، وإعط ــتمارة العضوي ــي اس ــجلة ف ــل المس ــائل التواص ــي وس وف

يــر موقفــه. دفاعــه أو تبر

ــغ  ــة، ويبل ــاء العضوي ــا بإلغ ــرارًا نهائيً ــة ق ــس إدارة الجمعي ــدر مجل ــرار: يص ــاذ الق اتخ 	•

بذلــك. العضــو 

ــر  ــح غي ــة، ويصب ــجلات الجمعي ــن س ــو م ــم العض ــطب اس ــم ش ــة: يت ــطب العضوي ش 	•

عضــو فيهــا، ولا يحــق له حضــور اجتماعات الجمعيــة العموميــة أو التصويت علــى قراراتها.

ملاحظات هامة: 	•

يجــب أن يكــون قــرار إلغــاء العضويــة مســببًا وموثقًــا، ويجــب أن يبلــغ للعضــو  	o

خطيًــا. المعنــي 

يحــق للعضــو الــذي تــم إلغــاء عضويتــه الطعن فــي القــرار أمــام الجهــات المختصة،  	o

ــا. ــول به ــة المعم ــراءات القانوني ــا للإج وفقً

خامساً : إعادة العضوية لمن فقدها:

يجــوز لمجلــس الإدارة إعــادة العضويــة لمــن فقدهــا بســبب عــدم تســديده للاشــتراك 

ــن  ــه أو لم ــو رثت ــو أو ل ــوز للعض ــه، ولا يج ــتحق علي ــغ المس ــه المبل ــال أدائ ــي ح ــنوي ف الس

فقــد عضويتــه اســترداد مــا تــم دفعــه للجمعيــة مــن اشــتراكات أو تبرعــات أو هبات ســواء 

ــباب. ــت الأس ــا كان ــا ومهم ــا أو عيني ــك نقدي كان ذل





الختم

إقرار واعتماد:

ــا  ــة، باطلاعن ــط بيش ــة بوس ــة الأهلي ــة التنمي ــي جمعي ــس الإدارة ف ــاء مجل ــن أعض ــر نح نُق

واعتمادنــا لآليــة قبــول أعضــاء الجمعيــة العموميــة الــواردة فــي هــذه الوثيقــة، وقــد تــم 

التوقيــع أدنــاه توثيقًــا لذلــك.


