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مقدمة

الغــرض مــن هــذه السياســة تحديــد وتوضيــح سياســات التطــوع التي مــن شــأنها تنظيم 

يــق تحديــد وتوضيــح واجبــات وحقــوق  علاقــة الجمعيــة بالمتطوعيــن بهــا، وذلــك عــن طر

كلا الطرفيــن. 

النطاق

ــددة  ــؤوليات المح ــوع والمس ــة التط ــة لعملي ــؤوليات العام ــة المس ــذه السياس ــدد ه تح

ــك. ــي ذل ــراف ف للأط

أنواع التطوع:

تطوع دائم: أن يكون المتطوع عاملًا بشكل مستمر. 	-

تطوع مؤقت: وهو أن يكون التطوع إما:  	-

لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة. 	•

لنشاط محدد ومعين فقط أو لجملة فعاليات محددة. 	•

أساليب التطوع:

التطوع المستمر: كامل الوقت اليومي. 	-

التطوع الجزئي: جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع. 	-

التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق عليها بين الجمعية والمتطوع. 	-



حقوق المتطوع:

التعامــل معــه باحتــرام وثقــة وشــفافية، وأن جهــوده تســاهم فعليــاً فــي تحقيــق  	•

أهــداف الجمعيــة.

يقــة مهنيــة وواضحــة علــى منــاخ الجمعيــة وتنظيماتهــا والمعلومــات  اطّلاعــه بطر 	•

يــة للقيــام بمهامــه. الضرور

مساعدته على إبراز قدراته ومواهبه. 	•

ــا  ــتفادة منه ــه للاس ــه وقدرات ــف طاقات ــى توظي ــل عل ــل، والعم ــي العم ــه ف إدماج 	•

بأكبــر قــدر.

يــب للمتطــوع ليتمكــن مــن القيــام بالمهــام المنوطــة بــه  تقديــم التوجيــه والتدر 	•

وفاعليــة. بكفــاءة 

عــدم الالتــزام بــأي حقــوق ماليــة ســوى مــا يترتــب مــن مصروفــات لازمــة لتســيير  	•

يــة«.  تذاكــر ســفر أو مصروفــات نثر الأعمــال؛ علــى ســبيل المثــال لا الحصــر » 

واجبات المتطوع:

الالتزام بالقوانين واللوائح التي تحددها الجمعية. 	•

ية المعلومــات فــي الجمعيــة، والأدوات العمــل التــي بحوزته،  المحافظــة علــى ســر 	•

ومــوارد الجمعيــة.

يق واحد. التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل ضمن فر 	•

الالتــزام بالعمــل التطوعــي كالالتــزام بأخلاقيــات المهنــة والتعامــل معهــا بمثابــة  	•

ــه. ــمي ل ــل الرس العم



المشاركة في الأنشطة والفعاليات التطوعية. 	•

ين. حسن التعامل مع الآخر 	•

عدم المطالبة بأي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. 	•

القيــام بالعمــل المنــوط بــه علــى أكمــل وجــه، وتقبــل توجيهــات المســؤولين فــي  	•

الجمعيــة.

لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصية أو أهداف أخرى. 	•

المسؤوليات

ــون  ــن يتول ــراد الذي ــع الأف ــى جمي ــة وعل ــطة الجمعي ــن أنش ــة ضم ــذه السياس ــق ه تطب

عمليــة التطــوع التقييــد بمــا ورد فيهــا. ويشــجع أولئــك الذيــن يُســتخدمون فــي عمليــة 

ــي. ــلوك المهن ــة والس ــد الأخلاقي ــة القواع ــع مدون ــى توقي ــوع عل التط



الختم

إقرار واعتماد:

ــا  ــة، باطلاعن ــط بيش ــة بوس ــة الأهلي ــة التنمي ــي جمعي ــس الإدارة ف ــاء مجل ــن أعض ــر نح نُق

واعتمادنــا للسياســات الــواردة فــي هــذه الوثيقــة، وقــد تــم التوقيــع أدنــاه توثيقًــا لذلك.


