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 الجمعيات الأهلية اتلنموذج الشامل لبيانل الأساسية بياناتال .1
 فلاح فالح مهدي الشهراني:  ممثل الجمعية في تعبئة وصحة بيانات النموذجاسم   -١

 0507470411  :ممثل الجمعية رقم جوال -٢

 fflll7h@gmail.com  لممثل الجمعية: البريد الإلكتروني - ٣

 0202 :) التاريخ بالميلادي (بيانات النموذج لعام  -٤

  ( فرع     ) ( مقر رئيس        : )نوع المقر  -٥

 البيانات الأساسية للجمعية الأهلية .0
افية التسجيلية البيانات -أ    والديموغر

 جمعية التنمية الأهلية بوسط بيشةالرسمي للجمعية: الاسم -١

  كونه حالة في)للجمعية الشهرة اسم -٢
 
 جمعية التنمية الأهلية.(الرسمي للاسم مغايرا

 تنموي إسكاني:  النوعي للجمعية التصنيف -٣

 تنموي : التصنيف الفرعي الأول  .أ

 خدمي :التصنيف الفرعي الثاني .ب

 ( ذكور وإناث      )  ( ذكور  )  (إناث   )  : جنس الفئات المستهدفة -4

 أسر السجناء –ذوي الإعاقة  –الطلاب  –الخريجين والخريجات  –الأطفال  –الشباب والشابات الفئات المستهدفة :  -5

 سنة.( 22( إلى )11جميع الاعمار السنية وخاصة من )الفئات العمرية للفئات المستهدفة :  -6

 ( نعم             )   ( لا        )هل يوجد شهادة تسجيل للجمعية ؟  -7

 4061: جمعيةرقم تسجيل ال - 8

 هـ.02/8/1221 تسجيل الجمعية تاريخ -9

 هـ.02/8/1222 تاريخ انتهاء شهادة التسجيل -10

 في حالة عدم وجود الشهادة، الأسباب هي :

1- ............................................................................................................................................................................................................................................ 

0- ............................................................................................................................................................................................................................................ 

 ( نعم             )   ( لا      يوجد لوحة خارجية للجمعية:  )   هل  -11

 في حالة عدم وجود اللوحة، الأسباب هي : 

1- ............................................................................................................................................................................................................................................ 

0- ............................................................................................................................................................................................................................................ 

 ( نعم             )   ( لا         )     جمعية كاملا كما هو مسجل في النموذجاللوحة توضح اسم ال

 ( نعم             )   ( لا          )   اللوحة توضح رقم التسجيل الخاص بالجمعية

 ( نعم             )   ( لا           )   للوحة تنص على أن الجمعية خاضعة لإشراف وزارة العمل والتنمية الاجتماعيةا
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 محافظة بيشة :ات الجمعيةخدمالجغرافي لنطاق ال -12

 المركز الوطني لتنمية القطاع الغير ربحي مركز التنمية  الاجتماعية المشرف على الجمعية  -13

 المركز الوطني لتنمية القطاع الغير ربحيالجهة المشرفة فنيا على الجمعية  -14

 التواصل بيانات -ب

 بيانات التواصل

 .2812، الإمام الشافعي، الخزامي، 1212 العنوان الوطني

 1212 رقم المبنى

 الإمام الشافعي اسم الشارع

 عسير المنطقة

 الموقع الجغرافي 

 ) خريطة (

ــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــ

 الخزامي الحي

 بيشة المدينة

 12211 الرمز البريدي

 2812 الرقم الإضافي

ـــــــــــــــ صندوق البريد ـــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــ

 2111002620 رقم جوال الجمعية

ــ الهاتف ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــ

ــ الفاكس ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــ

 tanmihbisha.org.sa الموقع الإلكتروني

 tanmih4061@outlook.sa البريد الإلكتروني

حسابات وسائل 

 يالتواصل الاجتماع

tanmih4061 

 تويتر( –انستجرام  –)سناب شات 

 

 ( نعم             )   ( لا          )  الموقع الإلكتروني يعمل وقابل للدخول أثناء تعبئة النموذج وليس تحت الإنشاء

 ( نعم             )   ( لا        )  البريد الإلكتروني مفعل 

  

mailto:lignatalwasat@gmail.com
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 الفروع والمكاتب   -ت
 ( لا       ( نعم             )   )    هل لدى الجمعية فروع ؟

 : جمعيةتحت إدارة ال الفروععدد  -

اسم مدير  ) خريطة( الموقع الجغرافي العنوان الفرعاسم 

 الفرع

رقم التواصل 

 )الهاتف/الجوال (

افقة  إرفاق مو

 الوزارة

      

      

      

      

 

 ( لا     )   ( نعم             )   هل لدى الجمعية مكاتب ؟ 

 : جمعيةعدد المكاتب تحت إدارة ال -

رقم التواصل  المكتب مسؤولاسم  ) خريطة( الموقع الجغرافي العنوان اسم المكتب

 )الهاتف/الجوال(

افقة  إرفاق مو

 الوزارة
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 البيانات الإدارية .1
 : الأعضاء المؤسسون  -أ

 

 م

 

 

 أسماء الأعضاء المؤسسين

 

 م

 

 

 أسماء الأعضاء المؤسسين

 

 م

 

 

 أسماء الأعضاء المؤسسين

 سلطان كميخ سلطان المعاوي 12 عبد الرحمن فلاح ناصر الشهرانى 8 عوض مفرح زبران الحارثي 1

مبارك المطوع علي محمد 6 عمير زايد محمد البيشي 0  عبدالكريم محمد الوادعي 11 

الشهرانيمناحي محمد  12 سعيد فلاح مفلح الشهراني 1  عبدالرحمن جمعان الغامدي 11 

 عبدالرحمن سعيد القرني 12 أحمد علي عمر قرزيز 11 عامر فطيس محمد الصعيري 2

 عبدالله محمد ال عوير الشهراني 18 حسن محمد القحطاني 10 معجل فرحان  عسيري 1

الشهرانيفلاح فالح  16 طاهرعلي ال عريج القحطاني 11 علي محمد ناصر الشهراني 1  

 سعود عبد الرحمن صالح خشيل 2

 :الجمعية العمومية  بأعضاء بيان -ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 المدينة رقم الجوال تاريخ الالتحاق جهة العمل تاريخ الميلاد رقم الهوية الجنس الجنسية اسم العضو
 

 البريد الالكتروني

نوعية 

 العضوية

الانتظام في 

دفع 

الاشتراكات 
 )منتظم(

 
هل تم 

منح 

بطاقة 
عضوية 

 للعضو

عوض مفرح زبران 
 الحارثي

91/99/9053 9508053101 ذكر سعودي 75/0/9005 تعليم بيشة  Awad32864@h بيشة 5001753359 
otmail.com 

ةعادي  نعم نعم 

عمير زايد محمد 
 البيشي

9/5/9837 9570918971 ذكر سعودي  

هيئة الامر 

بالمعروف والنهي 

 عن المنكر

75/0/9005 pv03572@Pv.g بيشة 500003190 
ov.sa 

 نعم نعم عادية

سعيد فلاح مفلح 
 الشهراني

70/3/9095 9577030973 ذكر سعودي 75/0/9005 تعليم بيشة  .m1410@gmail بيشة 5007980588 
com 

 نعم نعم عادية

عامر فطيس محمد 
 الصعيري

70/3/9050 9570373900 ذكر سعودي  
البلدية محافظة 

 بيشة
75/0/9005  بيشة 5055500555 

amrooos-
01@hotmail.co

m 

 نعم نعم عادية

98/7/9057 9501800970 ذكر سعودي معجل فرحان  عسيري 75/0/9005 جامعة بيشة  masiri@ub.edu بيشة 5080150508 
.sa 

 نعم نعم عادية

علي محمد ناصر 
 الشهراني

75/0/9055 9570785999 ذكر سعودي 75/0/9005 تعليم بيشة  az.az36@hotm بيشة 5050507737 
ail.com 

 نعم نعم عادية

سعود عبد الرحمن 
 صالح خشيل

71/7/9099 9510178589 ذكر سعودي 75/0/9005 الخطوط السعودية  SalkhoShail@g بيشة 5078797075 
mail.com 

 نعم نعم عادية

 

mailto:Awad32864@hotmail.com
mailto:Awad32864@hotmail.com
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 المدينة رقم الجوال تاريخ الالتحاق جهة العمل تاريخ الميلاد رقم الهوية الجنس الجنسية اسم العضو
 

 البريد الالكتروني

نوعية 

 العضوية

الانتظام في 

دفع 

الاشتراكات 
 )منتظم(

 
هل تم 

منح 

بطاقة 
عضوية 

 للعضو

عبد الرحمن فلاح 
 ناصر الشهرانى

93/9/9058 9500581759 ذكر سعودي 97/95/9007 تعليم بيشة  user243000@g بيشة 5007500007 
mail.com 

 نعم نعم عادية

مبارك  علي محمد
 المطوع

9/5/9819 9589133780 ذكر سعودي 97/95/9007 متقاعد  Motawa50960 بيشة 5050577553 
@hotmail.com 

 نعم نعم عادية

7/1/9055 9501171751 ذكر سعودي مناحي محمد الشهراني 97/95/9007 سجون بيشة  abohmzah985 بيشة 5008131955 
@gmail.com 

 نعم نعم عادية

90/0/9057 9995587307 ذكر سعودي أحمد علي عمر قرزيز 97/95/9007 وزارة الصحة  dr.aag82@hot بيشة 5057530575 
mail.com 

 نعم نعم عادية

91/5/9097 9518775857 ذكر سعودي حسن محمد القحطاني 97/95/9007 تعليم بيشة   
5057115577

7 
haasnn77@gm بيشة

ail.com 
 نعم نعم عادية

طاهرعلي ال عريج 

 القحطاني
98/99/9098 9539519555 ذكر سعودي 97/95/9007 التعليم  taher.a11@hot بيشة 5050000539 

mail.com 
 نعم نعم عادية

سلطان كميخ سلطان 

 المعاوي
7/7/9095 9570518807 ذكر سعودي 75/0/9005 التعليم  sultanmuwi141 بيشة 5077809308 

0@gmail.com 
 نعم نعم عادية

عبدالكريم محمد 

 الوادعي
99/7/9090 9518508905 ذكر سعودي 97/95/9007 كلية التقنية ببيشة  a.alwadai2066 بيشة 5079757037 

@gmail.com 
 نعم نعم عادية

عبدالرحمن جمعان 

 الغامدي
0/7/9097 9555777177 ذكر سعودي 97/95/9007 التعليم  @Sahwah.0797 بيشة 5053135319 

gmail.com 
 نعم نعم عادية

عبدالرحمن سعيد 

 القرني
79/1/9090 9531013935 ذكر سعودي  

مدارس أنجال 

 بيشة الاهلية
97/95/9007 xxa51011@gm بيشة 5071055857 

ail.com 
 نعم نعم عادية

عبدالله محمد ال عوير 

 الشهراني
70/1/9051 9575578339 ذكر سعودي 97/95/9007 التعليم  alhoote@gmail بيشة 5050881880 

.com 
 نعم نعم عادية

70/0/9095 9517077555 ذكر سعودي فلاح فالح الشهراني  
مدارس أنجال 

 بيشة الاهلية
97/95/9007 Falah19995@g بيشة 5055055099 

mail.com 
 نعم نعم عادية

سالم كميخ سلطان 

 المعاوي
  1093349668 ذكر سعودي

مدارس أنجال 

 بيشة الاهلية
95/59/7570  بيشة 5005818008 

Zdfh0865sal@g
mail.com 

 نعم نعم عادية
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 :من قبل الجمعية العمومية  المكوّنة /المؤقتةاللجان الدائمة -ت

ســـــــم ا

 الـلـجـنـــة

نوع اللجنة 

 )دائمة/مؤقتة(؟

اسم رئيس 

 اللجنة

عدد 

 أعضائها
 اختصاصها

تاريخ بداية 

 عمل اللجنة

تاريخ نهاية 

عمل 

 اللجنة

) في حال 

كانت 

اللجنة 

(مؤقتة   

يوجد هل 

عضو 

مجلس إدارة 

 جنةللافي  

  الدائمة

 )نعم / لا(

 إرفاق قرار تشكيل اللجنة

         

         

         

 

 : الجمعية إدارة مجلس بأعضاء بيان -ث
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جهة العمل التخصص المؤهل تاريخ الميلاد رقم الهوية الجنسية اسم العضو
تاريخ 

 الالتحاق
 البريد الالكتروني رقم الجوال

عوض مفرح 
 زبران الحارثي

91/99/9053 9508053101 سعودي 75/0/9005 تعليم بيشة شريعة بكالوريوس   5001753359 
Awad32864@
hotmail.com 

عمير زايد محمد 
 البيشي

9/5/9837 9570918971 سعودي  شريعة بكالوريوس 

هيئة الامر 

بالمعروف 

والنهي عن 

 المنكر

75/0/9005  500003190 
pv03572@Pv.

gov.sa 

سعيد فلاح مفلح 
 الشهراني

70/3/9095 9577030973 سعودي 75/0/9005 تعليم بيشة لغة انجليزية بكالوريوس   5007980588 
m1410@gmail

.com 

عامر فطيس محمد 
 الصعيري

70/3/9050 9570373900 سعودي  
جامعي 

 متوسط
 إدارة مكتبة

البلدية 

محافظة 

 بيشة

75/0/9005  5055500555 

amrooos-
01@hotmail.c

om 

معجل فرحان  
 الوائلي

98/7/9057 9501800970 سعودي  ماجستير 
أدارة 

 مشاريع
75/0/9005 جامعة بيشة  5080150508 

masiri@ub.ed
u.sa 

علي محمد ناصر 
 الشهراني

75/0/9055 9570785999 سعودي  
جامعي 

 متوسط
75/0/9005 تعليم بيشة إدارة مكتبة  5050507737 

az.az36@hot
mail.com 

سعود عبد الرحمن 
 صالح خشيل

71/7/9099 9510178589 سعودي  إدارة أعمال ماجستير 
الخطوط 

 السعودية
75/0/9005  5078797075 

SalkhoShail@g
mail.com 

عبد الرحمن فلاح 
 ناصر الشهرانى

93/9/9058 9500581759 سعودي 97/95/9007 تعليم بيشة إدارة مكتبة دبلوم   5007500007 
user243000@

gmail.com 

علي محمد مبارك 
 المطوع

9/5/9819 9589133780 سعودي  بكالوريوس 
هندسة 

 كهربائية
97/95/9007 متقاعد  5050577553 

Motawa50960
@hotmail.co

m 

 

mailto:Awad32864@hotmail.com
mailto:Awad32864@hotmail.com
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 مجلس الإدارة :من قبل  المكوّنة المؤقتةالدائمة/ اللجان -ج
 

ســـــــم ا

 الـلـجـنـــة

نوع اللجنة 

 )دائمة/مؤقتة(؟

اسم رئيس 

 اللجنة

عدد 

 أعضائها
 اختصاصها

تاريخ 

بداية 

عمل 

نة اللجنة
لج

 ال
مل

 ع
ية
نها

خ 
ي ار

في ت
 (

 
ة (

قت
مؤ

ة 
جن

لل
ت ا

كان
ل 

حا
 

ل 
ه

ة  ر
دا
س إ

جل
 م
ضو

 ع
جد

يو

ي  
ف

للا
نة

ج
 

مة
دائ

ال
  

لا(
 / 
عم

)ن
 

 إرفاق قرار تشكيل اللجنة

لجنة الخطة 

 الاستراتيجية

 دائمة
عوض مفرح 

 الحارثي
8 

د 
دا
ع
 إ
نة

ج
ل

ة 
ط

خ
ال

 –
ة 

جي
تي
را

ست
لا
ا

ة 
مي

تن
 ال

ية
مع

ج

ط 
س
بو

ة 
هلي

لأ
ا

شة
بي

 

 نعم _ 06/1/0201

tanmihbisha.org.sa/wp-

content/uploads/2024/07اجتماع-/محضر-

 pdf.0201-الأول -الإدارة-مجلس

لجنة 

 الاستثمار
 دائمة

عوض مفرح 

 الحارثي
8 

ر 
ما

تث
س
لا
 ا
نة

ج
ل

ة 
عي

جم
 –

ة 
هلي

لأ
 ا
ية

نم
الت

شة
بي
ط 

س
بو

 

 نعم ــــــــــــ 06/1/0201

tanmihbisha.org.sa/wp-

content/uploads/2024/07اجتماع-/محضر-

 pdf.0201-الأول -الإدارة-مجلس

لجنة 

التدقيق 

 والمراجعة

 دائمة
معجل فرحان 

 الوائلي
2 

ق 
قي
تد

 ال
نة

ج
ل

ة 
جع

را
لم

وا

 –
ة 

خلي
دا
ال

ة 
مي

تن
 ال

ية
مع

ج

ط 
س
بو

ة 
هلي

لأ
ا

شة
بي

 

 نعم ــــــــــــ 06/1/0201

tanmihbisha.org.sa/wp-

content/uploads/2024/07اجتماع-/محضر-

 pdf.0201-الأول -الإدارة-مجلس

لجنة 

 التسويق

 دائمة
فلاح فالح 

 الشهراني
1 

ق 
وي

س
الت

ة 
جن

ل

ة 
عي

جم
 –

ة 
هلي

لأ
 ا
ية

نم
الت

شة
بي
ط 

س
بو

 

 لا ــــــــــــ 06/1/0201

tanmihbisha.org.sa/wp-

content/uploads/2024/07اجتماع-/محضر-

 pdf.0201-الأول -ارةالإد-مجلس

لجنة الجودة 

والتميز 

 المؤسس ي

 دائمة
عوض مفرح 

 الحارثي
2 

ز 
مي

الت
ة 

جن
ل

 –
ي 

س
س
مؤ

ال

ة 
مي

تن
 ال

ية
مع

ج

ط 
س
بو

ة 
هلي

لأ
ا

شة
بي

 

 نعم ــــــــــــ 06/1/0201

tanmihbisha.org.sa/wp-

content/uploads/2024/07اجتماع-/محضر-

 pdf.0201-الأول -الإدارة-مجلس

لجنة 

المشتريات 

 والمبيعات

 دائمة
عوض مفرح 

 الحارثي

1 

ت 
عا

بي
لم
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https://tanmihbisha.org.sa/lagna/%d9%84%d8%ac%d9%86%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%85%d9%8a%d8%b2/
https://tanmihbisha.org.sa/lagna/%d9%84%d8%ac%d9%86%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%85%d9%8a%d8%b2/
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 : المدير التنفيذي -خ

 المدير التنفيذي

 فلاح فالح الشهراني الاسم

 1261110222 رقم الهوية

 سعودي الجنسية

 01/1/1212 تاريخ الميلاد

 رجل الجنس: رجل/امرأة

 بكالوريوس رياضيات لالمؤه

 عاما 10 سنوات الخبرة

 جزئي ) جزئي/دوام) كلي

 ساعة 02 ساعات العمل الأسبوعية 

 _ المسمى الوظيفي ) في حال كان الدوام جزئيا (

 _ جهة العمل ) في حال كان الدوام جزئيا (

 1122 الراتب الشهري 

 الجمعية الجهة التي تتحمل الراتب

 سنة مدة خدمته في الجمعية

 لا مسجل بالتأمينات )نعم/لا(

  إرفاق قرار تعيين المدير التنفيذي من مجلس الإدارة

 نعم هل تم أخذ موافقة الوزارة على تعيين المدير؟)نعم/لا(

  إرفاق موافقة الوزارة على تعيين المدير التنفيذي
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( غير كافي        ) (  كافي       )   عدد العاملين بالجمعية:

..................................................................................................................................................................بسبب

.......................................................................................................................... 

 الحوكمة والإدارة والإفصاح .2
 : الإدارية والتنظيمات الإدارية الهيئة -أ

 :العمومية الجمعيةالتغير في عدد أعضاء  -١

 .امرأة)          (  .( رجل     16)       : العدد الإجمالي: العام بداية في العمومية الجمعية أعضاء عدد إجمالي

 .امرأة)          (  .( رجل     02)        العدد الإجمالي: العام نهاية في العمومية الجمعية أعضاء عدد إجمالي

 ( عضو  1+زيادة/نقص )     :من بداية السنة الأعضاء عدد في جمالي التغيرإ

 

  :العادية الجمعية العمومية اتاجتماع -٢
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https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%88%d9%84-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%88%d9%84-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%88%d9%84-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%88%d9%84-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%88%d9%84-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%88%d9%84-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%88%d9%84-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%88%d9%84-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%88%d9%84-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%88%d9%84-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%88%d9%84-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%88%d9%84-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%88%d9%84-2023-2/
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 اجتماعات الجمعية العمومية غير العادية: -٣

 ( نعــــم             )    (لا       عادية:  )    غير عمومية جمعية اجتماعات هل عقدت
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مجلس 

 الإدارة

استعراض اللائحة الأساسية -

 للجمعية وتعديلاتها
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 نعم

 :من قبل الجمعية العمومية المكوّنة اللجان الدائمة -٤

 )    ( نعــــم            )    (لا؟ ت اللجان الغرض من تنفيذها من حيث انتظام الاجتماعات وطريقة التشغيل وفعالية القراراتقحقهل  

 :اجتماعات اللجان الدائمة 

 إرفاق المحضر أهم القرارات تاريخه رقم الاجتماع اللجنة

     

     

     

     

 

 

https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%88%d9%84-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%88%d9%84-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%88%d9%84-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%88%d9%84-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%88%d9%84-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%88%d9%84-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%88%d9%84-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%88%d9%84-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%88%d9%84-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%88%d9%84-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%88%d9%84-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%88%d9%84-2023-2/
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 : الإدارة مجلس -٥

  مجلس الإدارة أعضاء عدد
 
 عضوا 9 للجمعية الأساسية للائحة طبقا

 عضوا 5 الإدارة مجلس اجتماعات لعقد النظامي للنصاب المحقق الأدنى الحد

  سنة / سنوات ( )  4   الإدارة مجلس دورة
 

 عوض مفرح زبران الحارثي رئيس مجلس الإدارة : 

 16/4/1443 تاريخ تكوين مجلس الإدارة الحالي

 16/4/1447 تاريخ انتهاء دورة مجلس الإدارة الحالي

 9 عدد أعضاء مجلس الإدارة الحالي

 لا يوجد التغير في عدد الأعضاء عن اللائحة) زيادة/نقص( عضوا

 لا يوجد سبب التغير في عدد الأعضاء

 6 عدد المنتخبين من الجمعية العمومية

 _ عدد المعينين من الوزارة

 _ نسبة الأعضاء المستقلين من سائر المجلس

جميع أعضاء مجلس الإدارة ليسوا موظفين داخل الجمعية باستثناء من وافقت عليه 

 )    ( نعــــم            )    (لا     الوزارة

 نعم ليسوا موظفين

 هل الموظفين من مجلس الإدارة تمت الموافقة لهم من الوزارة ؟ -في حال كان الجواب لا 
 لا يوجد

 إرفاق موافقة الوزارة لكل موظف من مجلس الإدارة
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 : العاماجتماعات مجلس الإدارة خلال  -٦

  

  

 م
رقم 

 الاجتماع
تاريخ 
 الاجتماع

 قائمة الحضور التوصيات والقرارات
أسباب  التنفيذ

عدم 
 التنفيذ

إرفاق 
 لا نعم المحضر

1 1 
82/3  

8282 

م، ويتم 8283إقرار القوائم المالية -
عرضها على اجتماع الجمعية العمومية 

 العادية القادم لاعتماده.
م، 8283إقرار التقرير السنوي لعام -

ويتم عرضه على اجتماع الجمعية 
للمصادقة عليه، العمومية العادية القادم 

ومن جانب آخر تقديم الشكر لجميع كافة 
من عمل للوصول لهذا الإنجاز المشرف 

 للجمعية.
اعتماد وتفويض مجلس الإدارة على -

طلب منحة ارض مقر للجمعية عن طريق 
 المركز الوطني .

اعتماد مسوقين لبرامج الجمعية، لما رأت -
 منهم مساهمتهم الجادة والواضحة.

على عمل خطة استثمارية الموافقة  -
للجمعية لعرضها على اجتماع مجلس 

 الإدارة القادم.
الموافقة على تعديلات الخطة -

الاستراتيجية ويتم عرضها على اجتماع 

 الجمعية العمومية العادية القادم لاعتمادها.
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https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9%d8%a7-%d8%a7%d9%84%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b9-2023-2/
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 م
رقم 

 الاجتماع
تاريخ 
 الاجتماع

 قائمة الحضور التوصيات والقرارات
أسباب  التنفيذ

عدم 
 التنفيذ

إرفاق 
 لا نعم المحضر

2 8 
82/2  

8282 

تم الموفقة على تعاقد الجمعية مع  -

المؤسسات التسويقية والتعاقد معها وبدء 

 العمل .

بعد المناقشة تمت الموفقة على تعيين  -

فلاح فالح الشهراني مديرا تنفيذيا 

 وتفرغه بدوام كامل داخل الجمعية. 

إعطاء صلاحية تفويض في إدارة  -

الحسابات البنكية وكذلك المعاملات 

المالية وما يخصها للمدير التنفيذي 

 بالجمعية والتوقيع عليها.

الموافقة علي رفع طلب منحة التميز  -

المؤسسي ومنحة رأس المال البشري 

. أ  لصندوق الدعم للجمعيات وتفويض

 على ناصر آل روبيع بالرفع.

ول على منحة فتح متجر قبول الحص-

 إلكتروني .

تعزيز استمرارية تقديم الجمعية على -

 المؤسسات والجهات المانحة.

الموافقة على دعم أوقاف الضحيان -

لبرنامجي نادي إثراء الصيفي وتجهيز 

 القاعة التدريبية.

الموافقة على توظيف مديرة التطوع -

نورة فالح الشهراني، وسعد على 

 مية الموارد المالية.المنبهي مديرا لتن
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3 3 
32/2  

8283 

تم اعتماد سياسات الجمعية التالية: )  -
 سياسة –سياسة خصوصية البيانات 

سياسة تنظيم العلاقة  –جمع التبرعات 
سياسة تعارض  –مع المستفيدين 

سياسة الوقاية من العمليات  –المصالح 
سياسة  –غسيل الأموال والإرهاب 

الاشتباه بعمليات غسيل الأموال 
لائحة صرف  –وجرائم الإرهاب 

سياسة الإبلاغ عن  –المساعدات 
 –مخالفات وحماية مقدمي البلاغات 

سياسة  –سياسة إدارة المتطوعين 
ل الدلي –الاحتفاظ بالوثائق وإتلافها 
اللائحة  –التعريفي لمجلس الإدارة 

الوقاية  –لائحة العمل  –المالية 
 الداخلية للجمعية(.

   نعم الكل

ة 
هلي

لأ
 ا
ية

نم
الت

ة 
عي

جم
 –

ة 
ر
دا

لإ
س ا

جل
 م

ت
عا

ما
جت

 ا
ر
ض
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https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9%d8%a7-%d8%a7%d9%84%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b9-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9%d8%a7-%d8%a7%d9%84%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b9-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9%d8%a7-%d8%a7%d9%84%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b9-2023-2/
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 م
رقم 

 الاجتماع
تاريخ 
 الاجتماع

 قائمة الحضور التوصيات والقرارات
أسباب  التنفيذ

عدم 
 التنفيذ

إرفاق 
 لا نعم المحضر

3 3 
32/2  

8283 

اعتماد وتفويض المدير التنفيذي على  -
طلب منحة ارض والرفع لعقارات 

 الدولة.
الموافقة على توظيف كفاءات ذات  -

خبرة لزيادة مخرجات الجمعية وإدارة 
 البرامج  .

البدء في دعم برنامج العنقري لتمكين  -
 أبناء السجناء.

الموافقة والبدء في أعمال منصة كيان  -
 إداريا وماليا .

تفويض رئيس مجلس الإدارة ا.عوض  -
مفرح الحارثي للتقديم على منصة 

 تبرع.
لأستاذ/ معجل فرحان اعتماد تكليف ا -

الوائلي مراجعا داخليا للجمعية 
 ويمارس عمله من تاريخه.

الخطة  –تم اعتماد لجنة ) التسويق  -
تريات المش –التنفيذية  –الاستراتيجية 

التدقيق والمراجعة  –والمبيعات 
التميز المؤسسي ( ووضع  –الداخلية 

 تشكيل أعضاء اللجان والموافقة عليها.
شة العمل تنفيذ وحضور  ور -

المخصصة لأعضاء مجلس الإدارة 
وموظفي الجمعية التي بعنوان ) 
مكافحة غسيل الأموال وتمويل 

 الإرهاب(.

   نعم الكل

شة
بي
ط 

س
بو

ة 
هلي

لأ
 ا
ية

نم
الت

ة 
عي

جم
 –

ة 
ر
دا

لإ
س ا

جل
 م

ت
عا

ما
جت

 ا
ر
ض

حا
 م

4 2 
2/11  

8282 

موافقة على تسوية المبالغ المتعثرة ال -
 وتحويلها إلى ن سداد القرض التمكينم

منح أو هبات غير مستردة للمستفيدين 
 غير القادرين على السداد

، بهدف تخفيف الأعباء )المتعثرين(
المالية على الأسر المستفيدة المتأثرة، 
وضمان استمرارية المشاريع التنموية 

 .مستدام وتحقيق أثر إيجابي
 تحديد قائمة واضحة بالأهداف -

  الرئيسية للمقر الجديد والمعايير
الموافقة على إطلاق حملة بحث عن  -

و داعمين لتغطية تكاليف تجهيز ارعاة 
 المقر الجديد.

   نعم الكل

ة 
عي

جم
 –

ة 
ر
دا

لإ
س ا

جل
 م

ت
عا

ما
جت

 ا
ر
ض

حا
م

شة
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ة 
هلي

لأ
 ا
ية
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الت

 

https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9%d8%a7-%d8%a7%d9%84%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b9-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9%d8%a7-%d8%a7%d9%84%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b9-2023-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d9%85%d8%ad%d8%b6%d8%b1-%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9%d8%a7-%d8%a7%d9%84%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b9-2023-2/
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 شخصية؟  مصلحة الحضور/النقاش/التصويت في بعض الاجتماعات لوجود من الإدارة مجلس أعضاء بعض منع تم هل 

 ( لا         )       ( نعم    )   

 

 نوع المنع تاريخه رقم الاجتماع

 حضور/نقاش/تصويت

موضوع القرار/الاجتماع الذي 

 حصل فيه المنع

اسم 

 العضو

 السبب

      

 

 :الإدارية التنظيمات -٧

هل تم تفويض أي مهمة متعلقة باختصاصات مجلس الإدارة كما نصت عليها اللائحة التنفيذية  لأشخاص خارج الجمعية أو 

 ( لا          ( نعم     )      شركات أخرى  )

 ، والجهة المفوضة والسبب؟  المهمة توضيح يجب ، نعم الاجابة كانت إذا

 تاريخ نهاية التفويض تاريخ بداية التفويض سبب التفويض المفوضةالجهة  المهام المفوضة فيه

     

     

     

     

الموافقة على إنهاء التعاقد مع مؤسسة  -
همم بعد تقييم أدائها خلال الفترة 

التجريبية لمدة ثلاثة أشهر بناء على 
 .العمل عقد

تحديد المعايير المطلوبة في البدائل    -
المستقبلية، مع تقديم قائمة قصيرة من 

الجهات التسويقية المقترحة للتعاقد 
 المستقبلي.

الانتهاء من تجهيز ملف زيارة  -
الحوكمة والتي تم تحديد موعدها في 

 م. 82/11/8282تاريخ 
تفعيل نظام كيان الإلكتروني بكامل  -

الموارد البشرية مجالاته الخاصة ب
 والمحاسبة وإدارة المشاريع.

اعتماد المدير التنفيذي أ/فلاح فالح  -
الشهراني رقم هوية/ 

كمفوض على  1202628222
 السجل التجاري.
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 ( لا       )      وقع تحول في صرف أو استهلاك أصول الجمعية سواء النقدية أو الثابتة أو المتنقلة؟     )       ( نعم هل

 :تعبئة الجدول التالي لكل حالة نعم،يجب جابةالإ  إذاكانت

 : نوع التحول 

صرف أموال أو استخدامها  في مجال غير /اختلاس )

صرف أموال أو استخدامها في غير ما خصصها /مصرح

 ( له المتبرع دون علمه

سبب  المبلغ المحول أو قيمته تاريخ التحول 

 التحول 

جراء الإ 

 المتخذ

 للتصحيح

     

 ( تحويل         ) ( نقدا      ) ( شيكات         بواسطة: ) الجمعية أموال من الصرف يتم

  الصرف حالة في
 
 :الصرف وأوجه المنصرف المبلغ إجمالي يوضح نقدا

  المصروف المبلغ
 
 الجهة المستفيدة الصرف أوجه نقدا

   

   

   

 :اللوائح  -ب

 إرفاق )نعم/لا( : اللوائح

pdf.للجمعية-الاساسية-اللائحة نعم و المعتمدة حدةةالماللائحة الأساسية للجمعية 
 

 تشتمل على سلمو  بالجمعيةتوجد لائحة للموارد البشرية 

أة مكافو الإجازات, و الترقيات, و المكافآت, و الأجور والرواتب, 

 وغيرها,  نهاية الخدمة 

 نعم

-tanmihbisha.org.sa/wp

content/uploads/2024/1

/0-شئون-البشرية-الموارد-لائحة

.pdfالموظفين 

 معتمدة العينية والنقدية, المساعداتلصرف توجد لائحة 

 مجلس الإدارة
 نعم

-صرف-لائحة

 pdf.8282المساعدات

 التنفيذي المدير راتب لتحديد محددة آلية توجد هل

ما إذا كانت الإجابة لا, ف -؟ الجمعية فيين والموظفين القيادي

 هي الآلية التي حدد بها راتب المدير التنفيذي؟

 نعم
-لمديرا-عمل-تنظيم-لائحة

 pdf.التنفيذي

 نعم أخرى 
جمعية  –اللوائح والسياسات 

 التنمية الأهلية بوسط بيشة

https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/10/%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/10/%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%B4%D8%A6%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B8%D9%81%D9%8A%D9%86.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/10/%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%B4%D8%A6%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B8%D9%81%D9%8A%D9%86.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/10/%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%B4%D8%A6%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B8%D9%81%D9%8A%D9%86.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/10/%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%B4%D8%A6%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B8%D9%81%D9%8A%D9%86.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/10/%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%B4%D8%A6%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B8%D9%81%D9%8A%D9%86.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/10/%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D8%B5%D8%B1%D9%81-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AA2024.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/10/%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D8%B5%D8%B1%D9%81-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AA2024.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/10/%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%81%D9%8A%D8%B0%D9%8A.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/10/%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%81%D9%8A%D8%B0%D9%8A.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-2/
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 : الإدارية السجلات -ت

 التالية:  السجلات الجمعية تستخدم

 السجل 
هل تستخدمه الجمعية 

 )نعم/لا(
 ملاحظات

 السجلات الإدارية

  نعم في الجمعية العمومية العضوية سجل

  نعم العمومية الجمعية اجتماعات سجل

  نعم الإدارة مجلس اجتماعات سجل

  نعم الدائمة والمؤقتة اللجان سجل

 السجلات الفنية
  نعم سجل النشاطات

  نعم /المستفيدينسجل المنتفعين

   :  السياسات -ث

 إرفاق )نعم/لا( لـ : و معتمدة من مجلس الإدارة هل لدى الجمعية سياسة مكتوبة

 pdf.المصالح-تعارض-سياسة نعم المصالحسياسة تعارض 

 pdf.المخالفات-عن-الإبلاغ-سياسة نعم مقدمي البلاغات حمايةو لإبلاغ عن المخالفات سياسة ا

 pdf.البيانات-خصوصية-سياسة نعم صية البياناتسياسة خصو 

 pdf.بالوثائق-الاحتفاظ-سياسة نعم بالوةائق وإتلافهاسياسة الاحتفاظ 

 pdf.التبرعات-جمع-سياسة نعم سياسة جمع التبرعات

المنظمة وفروعها ومكاتبها سياسة آليات الرقابة والإشراف على 

 وتقييمها
 نعم

-على-الرقابة-آلية-سياسة

 pdf.المنظمة

 pdf.الصلاحيات-مصفوفة-سياسة نعم سياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

 pdf.الشركاء-مع-التعامل-سياسة نعم سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثالثة

  نعم سياسة قواعد السلوك

 pdf.1-8282-المتطوعين-إدارة نعم سياسة إدارة المتطوعين

 pdf.الاموال-بغسل-الاشتباه-ياسةس نعم الأموال وجرائم تمويل الإرهابمؤشرات الاشتباه بعمليات غسل 

 نعم سياسة الوقاية من عمليات غسل الأموال و جرائم تمويل الإرهاب
-غسيل-من-الوقاية-سياسة

 pdf.الأموال

 نعم أخرى ....
جمعية  –اللوائح والسياسات 

 التنمية الأهلية بوسط بيشة

https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/10/%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%A7%D9%84%D8%AD.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/10/%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%BA-%D8%B9%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AE%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%A7%D8%AA.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/10/%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9-%D8%AE%D8%B5%D9%88%D8%B5%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/10/%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%B8-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%AB%D8%A7%D8%A6%D9%82.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/10/%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9-%D8%AC%D9%85%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%A8%D8%B1%D8%B9%D8%A7%D8%AA.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/10/%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9-%D8%A2%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D8%A7%D8%A8%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/10/%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9-%D8%A2%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D8%A7%D8%A8%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/10/%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9-%D9%85%D8%B5%D9%81%D9%88%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%84%D8%A7%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%AA.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/10/%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%85%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A7%D8%A1.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/10/%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%B7%D9%88%D8%B9%D9%8A%D9%86-2024-1.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/10/%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D9%87-%D8%A8%D8%BA%D8%B3%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%84.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/10/%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%82%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%BA%D8%B3%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%84.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/10/%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%82%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%BA%D8%B3%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%84.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-2/
https://tanmihbisha.org.sa/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-2/
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  : الإفصاح -ج

 :هم الجمعية أرصدة من بالسحب المفوضين

 المنصب بمجلس الإدارة الاسم

  

  

  

 

 :التالية الوثائق عن فصاحالإ  تم كيف 

فصح مباشرة  موقع الجمعية 
ُ
ت

 عند الطلب

 لا توجد لا يفصح عنها

    نعم بالجمعية الخاصة الحوكمة و التنظيم وةائق

    نعم النموذج الشامل

    نعم المصالح تضارب سياسة

    نعم المالية القوائم

 بالوةائق الاحتفاظ و الخصوصية سياسة

 وإتلافها

    نعم

    نعم الإدارة مجالـس أعضــاء أسماء

    نعم التنفيذي المدير راتب

    نعم أسماء الموظفين القياديين في الجمعية

 عن المسؤول الشخص هاتف و وعنوان اسم

 الجمعية وةائق و بسجلات الاحتفاظ

    نعم

    نعم التقرير السنوي 

 

 ( نعم    )  (  لا       المتطوعين ؟ )  لدى الجمعية وحدة متخصصة في إدارة  هل

إجمالي عدد  عدد المتطوعين خلال هذا العام رقم الجوال اسم المسؤول عن الوحدة

ساعات 

 إناث ذكور  المتطوعين

 1212 182 122 0507470411 فلاح فالح الشهراني
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هل يوجد أحد من أعضاء مجلس الإدارة أوالمدراء أو الموظفين القياديين لة علاقة عائلية أو تجارية مع عضو  مجلس إدارة أو مدير 

 أو موظف قيادي آخر في الجمعية؟ )       ( نعم           )            ( لا

 نوع العلاقة منصبه اسم الموظف ذي الصلة منصبه اسم الموظف

 )تجارية/عائلية(

 تفصيل العلاقة

      

      

      

 

المبالغ المالية التي تلقاها أي عضو في مجلس الإدارة نظير خدمات أو منتجات قدمها للجمعية )باستثناء يرجى الإفصاح عن جميع 

 :  -إن وجد  – تعويضاته التي يتلقاها باعتبار عمله عضوا في مجلس الإدارة إن وجدت( وذلك خلال السنوات الأربعة الماضية

 التاريخ سببه قيمة المبلغ الذي تلقاه اسم العضو

    

    

    

 

 .وجدت ،إن الجمعية مع ( لخإ ،منتجات خدمات تقديمية) تجار  تعاملات لقاء الجمعية من مالية تعويضات تلقت التي ما الجهات

 : -إن وجد  –التعويض قيمة وذكر الخدمة وصف مع ريال( 10000تتجاوز  التي المبالغ)

 قيمة التعويض وصف الخدمة الجهة
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يرجى الإفصاح عن أي صفقات تجارية تمت بين عضو في مجلس الإدارة ومؤسس أو عضو مجلس أو مدير مؤسسة مانحة تمنح 

 :  -إن وجد  –الجمعية خلال السنوات الأربعة الماضية

اسم عضو 

 المجلس 

اسم الطرف 

الثاني ذي 

 العلاقة

المسمى الوظيفي 

 للطرف الثاني

اسم الجهة الداعمة التي 

 بها الطرف الثانييرتبط 

تاريخ بداية 

 الصفقة

 تاريخ انتهاء

 الصفقة

قيمة 

 الصفقة

       

       

       

 

 (  لا      الجمعية مبالغ من جهات خارج المملكة ؟  )   (  نعم   )    لقتهل ت

 الغرض من المبلغ ) إعانة / خدمة / أخرى( الدولة التي تقع فيها الجهة اسم الجهة 
إجمالي 

 المبلغ

إرفاق موافقة 

 الوزارة

     

 

 :-إن وجد  – التعاقدات أو الشراكات أو الاتفاقيات مع دول أو منظمات أو مؤسسات دوليةيرجى الإفصاح عن 

اسم الجهة التي تم 

 التعاقد معها

الدولة التي تقع فيها 

 الجهة
 إرفاق موافقة الوزارة  الغرض من العلاقة

رفاق موافقة الجهة إ

 لمختصةا

     

 

 :-إن وجد  –العقارات والاستثمارات الخاصة بالجمعيةيرجى الإفصاح عن 

 القيمة المالية نوع العقار/الاستثمار
إرفاق موافقة الجمعية العمومية أو مجلس 

 الإدارة بتفويض الجمعية العمومية

 ٩٠.٨١ ٠٤٠٠-٤٠-٤٠ CamScanner  روضة براعم المستقبل الأولى

   

 

 

https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/08/%D9%85%D8%AD%D8%B6%D8%B1-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D9%A2%D9%A0%D9%A2%D9%A3.pdf
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 البرامج والأنشطة .1
 ما هي مهمة )رسالة( الجمعية التي تعمل على تحقيقها:

تقديم خدمات وبرامج اجتماعية وثقافية ورياضية بجودة عالية وكفاءة متميزة وفعالية، تسهم في تحقيق التنمية المستدامة في إطار رؤية 

، من خلال قيادة مبدعة وأساليب إدارية متميزة ومشاركة مجتمعية واسعة عبر المشاركة الفاعلة في تنمية قدرات منسوبي 0212المملكة 

نهوض بإمكانياته وتطويره بصورة مستمرة ليشارك في مسيرة الإنتاج وابتكار الحلول التطبيقية والتنافسية الإبداعية من خلال المجتمع وال

 منظومة عمل مجتمعية متفاعلة . 

 

 ما هي أهداف الجمعية وفقا للائحة الأساسية:

 الوطني. الانتماءالقيم الإسلامية ومبادئ  تعزيز - 1

 مستوى الوعي لدى المواطن بدوره ومسئوليته في خدمة المجتمع. رفع- 0

 أدائهم.في التنمية قدرات المجتمع وتطوير  المساهمة- 1

 التطوعي.وتوجيه طاقات المجتمع للعمل الخيري  استثمار - 2

 التطوعي.المرأة بتفعيل دورها في تنمية المجتمع للعمل الخيري  تمكين- 1

 .الابتدائيةة وتهيئتها للمرحلة الطـــــفول رعــــاية- 1

 أفراد المجتمع وتوطيد العلاقات الأسرية. التعاون بينأواصر  تعميق- 2

 في تحقيق التنمية المجتمعية المستدامة. المشاركة- 8

 : بيان بالبرامج والأنشطة والخدمات التي تقدمها الجمعية

نوع البرنامج أو 

النشاط أو 

 الخدمة

 والخدمات للبرامج وصف

 والنشاطات

إجمالي عدد 

 المستفيدين

هل البرنامج ضمن  المصروفات الإيرادات

نطاق الخدمة 

 الجغرافي؟

في حال كان البرنامج خارج 

 نطاق الخدمة الجغرافي

 )إرفاق موافقة الوزارة ( 

القوائم-المالية-7578- 121 رعاية أبناء السجناء وأسرهم برنامج تمكين

 pdf.المعتمدة
  نعم

القوائم-المالية-7578- 9229 توعية المجتمع بودكاست التنمية

 pdf.المعتمدة
  نعم

برنامج رواد 

 التنمية

ندوات وأنشطة توعوية 

 وتأهيلية
211 

القوائم-المالية-7578-

 pdf.المعتمدة
  نعم

القوائم-المالية-7578- 111 دعم التحصيل الدراس ي برنامج ريادة

 pdf.المعتمدة
  نعم

برنامج السلل 

 الغذائية

توزيع سلل غذائية على الأشد 

 حاجة
251 

القوائم-المالية-7578-

 pdf.المعتمدة
  نعم

 برنامج سقيا الماء
توزيع زجاجات ماء على 

 المساجد وأحياء بيشة
0111 

القوائم-المالية-7578-

 pdf.المعتمدة
  نعم

https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/08/%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-2023-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%AF%D8%A9.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/08/%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-2023-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%AF%D8%A9.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/08/%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-2023-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%AF%D8%A9.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/08/%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-2023-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%AF%D8%A9.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/08/%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-2023-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%AF%D8%A9.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/08/%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-2023-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%AF%D8%A9.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/08/%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-2023-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%AF%D8%A9.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/08/%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-2023-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%AF%D8%A9.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/08/%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-2023-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%AF%D8%A9.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/08/%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-2023-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%AF%D8%A9.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/08/%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-2023-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%AF%D8%A9.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/08/%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-2023-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%AF%D8%A9.pdf
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القوائم-المالية-7578- 91 تدريب وتأهيل لسوق العمل النادي التمكيني

 pdf.المعتمدة
  نعم

برنامج نادي 

 الزهور 

تأهيل وتدريب الفتيات لسوق 

 العمل
01 

القوائم-المالية-7578-

 pdf.المعتمدة
  نعم

برنامج ملتقى 

 الأمهات
 51 توعية وتدريب

القوائم-المالية-7578-

 pdf.المعتمدة
  نعم

برنامج تأهيل لطلاب 

 الثانوية والخريجين
 211 تدريب وتأهيل لسوق العمل

القوائم-المالية-7578-

 pdf.المعتمدة
  نعم

 ا :بيان بنوع المساعدات التي تقدمها الجمعيات للمستفيدين وحجمه

 نوع المساعدات
 عدد المستفيدين

 جمالي مبلغ المساعداتإ إجمالي عدد المستفيدين
 غير سعوديون  سعوديون 

 pdf.القوائم-المالية-7578-المعتمدة 60  60 مساعدات أيتام

 pdf.القوائم-المالية-7578-المعتمدة 50  50 أراملمساعدات 

 pdf.القوائم-المالية-7578-المعتمدة 50  50 مساعدات مطلقات

مساعدات ظروف 

 خاصة
 pdf.القوائم-المالية-7578-المعتمدة 250  250

 pdf.القوائم-المالية-7578-المعتمدة 3250  3250 ينيةمساعدات ع

 pdf.القوائم-المالية-7578-المعتمدة 800  800 أخرى 

 pdf.القوائم-المالية-7578-المعتمدة 4460  4460 المجموع

ال ، مخاطر غسل الأمو الداخلية المقدمة للعاملين في الجمعية ) برامج تطويرية ، توعوية في اللوائح والأنظمة بيان بالبرامج 

 (  :وجرائم تمويل الإرهاب

 تاريخ البرنامج مقدم البرنامج اسم البرنامج

الفئة المستهدفة ) الجمعية العمومية 

/ مجلس الإدارة / الإدارات القيادية / 

 لعاملين (ا

إرفاق كشف 

 الحضور 

مكافحة غسيل 

الأموال ومكافحة 

 الأرهاب

 11/11/0202 
أعضاء مجلس الإدارة والعاملين 

 بالجمعية
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  )        ( لا     ( نعم        من قبل مجلس الإدارة قبل تسليمه في الربع الأخير: )     الشاملتم اعتماد النموذج  هل

 

https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/08/%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-2023-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%AF%D8%A9.pdf
https://tanmihbisha.org.sa/wp-content/uploads/2024/08/%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-2023-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%AF%D8%A9.pdf
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