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مقدمة

تعــد سياســة مؤشــرات الاشــتباه بعمليــات غســل الأمــوال وجرائــم تمويــل الإرهــاب أحــد 

ــام  ــاً لنظ ــة وفق ــة المالي ــال الرقاب ــي مج ــة ف ــا الجمعي ــي اتخذته ــية الت ــز الأساس الركائ

ــخ 11  ي ــم )م/31( بتار ــي رق ــوم الملك ــادر بالمرس ــعودي الص ــوال الس ــل الأم ــة غس مكافح

ــذه  ــع ه ــق م ــة ليتواف ــات اللاحق ــع التعدي ــة وجمي ــه التنفيذي / 05 / 1433هـــ.  ، ولائحت

ــة.  السياس

النطاق 

ــات  ــم علاق ــن له ــن وم ــة العاملي ــى كاف ــة عل ــؤوليات العام ــة المس ــذه السياس ــدد ه تح

تعاقديــة وتطوعيــة فــي الجمعيــة.

البيان 

مؤشرات قد تدل ارتباطا بعمليات غسل الأموال أو جرائم تمويل الإرهاب:

1.إبــداء العميــل اهتمامــاً غيــر عــادي بشــأن الالتــزام لمتطلبات مكافحة غســل الأمــوال أو 

جرائــم تمويــل الإرهــاب، وبخاصــة المتعلقــة بهويتــه ونــوع عمله.

2.رفض العميل تقديم بيانات عنه أو توضيح مصدر أمواله وأصوله الأخرى.

3.رغبــة العميــل فــي المشــاركة فــي صفقــات غيــر واضحــة مــن حيــث غرضهــا القانونــي أو 

الاقتصــادي أو عــدم انســجامها مــع اســتراتيجية الاســتثمار المعلنــة.

4.محاولــة العميــل تزويــد الجمعيــة بمعلومــات غيــر صحيحــة أو مضللــة تتعلــق بهويتــه 

و/أو مصــدر أموالــه.

5.علــم الجمعيــة بتــورط العميــل فــي أنشــطة غســل أمــوال أو جرائــم تمويــل إرهــاب، أو 

ــة. ــة أو تنظيمي ــات جنائي أي مخالف

يف أخرى. 6.إبداء العميل عدم الاهتمام بالمخاطر والعمولات أو أي مصار

ــردده  ــول، وت ــوكل مجه ــن م ــة ع ــل نياب ــل للعم ــل وكي ــي أن العمي ــة ف ــتباه الجمعي 7.اش

ــة.  ــخص أو الجه ــك الش ــن ذل ــات ع ــاء معلوم ــي إعط ــة، ف ــباب منطقي ــدون أس ــه ب وامتناع

8.صعوبة تقديم العميل وصف لطبيعة عمله أو عدم معرفته بأنشطته معرفته بأنشطته بشكل عام.



9.قيــام العميــل باســتثمار طويــل الأجــل يتبعــه بعــد مــدة وجيــزة طلــب تصفيــة الوضــع 

الاســتثماري وتحويــل العائــد مــن الحســاب.

10.وجود اختلاف كبير بين أنشطة العميل والممارسات العادية.

11.طلــب العميــل مــن الجمعيــة تحويــل الأمــوال المســتحقة لــه لطــرف آخــر ومحاولــة عــدم 

تزويــد الجمعيــة بــأي معلومــات عــن الجهــة والمحــول إليهــا.

12.محاولــة العميــل تغييــر صفقــة أو إلغاءهــا بعــد تبليغه بمتطلبــات تدقيــق المعلومات 

أو حفــظ الســجلات مــن الجمعية.

13.طلب العميل إنهاء إجراءات صفقة يستخدم فيها أقل قدر ممكن من المستندات.

14.علم الجمعية أن الأموال أو الممتلكات إيراد من مصادر غير مشروعة.

15.عــدم تناســب قيمــة أو تكــرار التبرعــات والعمليــات مــع المعلومــات المتوفــرة عــن 

المشــتبه بــه ونشــاطه ودخلــه ونمــط حياتــه وســلوكه.

16.انتماء العميل لمنظمة غير معروفة أو معروفة بنشاط محظور.

ــا لا  ــه وبم ــغ في ــكل مبال ــه بش ــل وعائلت ــى العمي ــة عل ــذخ والرفاهي ــات الب ــور علام 17.ظه

ــئ(. ــكل مفاج ــة إذا كان بش ــادي )خاص ــه الاقتص ــع وضع ــب م يتناس

المسؤوليات

تطبــق هــذه السياســة ضمــن أنشــطة الجمعيــة وعلــى جميــع العامليــن الذيــن يعملــون 

تحــت إدارة واشــراف الجمعيــة الاطــاع علــى الأنظمــة المتعلقــة بمكافحــة غســل الأموال 

وعلــى هــذه السياســة والإلمــام بهــا والتوقيــع عليهــا، والالتــزام بمــا ورد فيها مــن أحكام 

عند 

أداء واجباتهــم ومســؤولياتهم الوظيفيــة. وعلــى الإدارة الماليــة نشــر الوعــي فــي ذلــك 

الخصــوص وتزويــد جميــع الإدارات والأقســام بنســخة منهــا.

ــم  ــم والتزامه ــن إتباعه ــد م ــى التأك ــن عل ــع متعاوني ــد م ــال التعاق ــة ح ــرص الجمعي وتح

ــاب. ــل الإره ــم تموي ــوال و جرائ ــل الأم ــة غس ــد مكافح بقواع



الختم

إقرار واعتماد:

ــا  ــة، باطلاعن ــط بيش ــة بوس ــة الأهلي ــة التنمي ــي جمعي ــس الإدارة ف ــاء مجل ــن أعض ــر نح نُق

واعتمادنــا للوائــح والسياســات الــواردة فــي هــذه الوثيقــة، وقــد تــم التوقيــع أدنــاه 

ــك. ــا لذل توثيقً


