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مقدمة

يــف بالمبــادئ والآداب والأخلاق الإســامية المنبع الأســاس  تتمثــل هــذه السياســة التعر

يــز القيــم المهنيــة والأخلاقيــة فــي علاقــة الموظــف  لســلوك الفــرد، ونشــر القيــم، مــع تعز

مــع زملائــه ورؤســائه، والتــي تنــدرج تحــت إطــار تنميــة روح المســئولية، والالتــزام بهــا مع 

يــز ثقــة العمــاء بالخدمــات التــي تقدمهــا الجمعيــة، والعمــل علــى مكافحــة الفســاد  تعز

ــتى صورة. بش

النطاق

ــات  ــم علاق ــن له ــن وم ــة العاملي ــى كاف ــة عل ــؤوليات العام ــة المس ــذه السياس ــدد ه تح

تعاقديــة وتطوعيــة فــي الجمعيــة، ويســتثنى مــن ذلــك مــن تصدر لهــم سياســات خاصة 

وفقــاً للأنظمــة.

البيان

أ‌-اختيار المورد والمراقبة: 

ــار  ــد اختي ــة عن ــذه السياس ــي ه ــا ف ــوص عليه ــادئ المنص ــة المب ــق الجمعي ــب أن تطب •يج

ــم.  ــركائهم ومورديه ش

•يجب أن يكون لدى الشركاء نظم لمراقبة مدى امتثال الموردين والمقاولين.

ب‌-نزاهة الأعمال:

ــع  ــيء -أو صن ــول أي ش ــب أو قب ــع أو طل ــم أو دف ــن تقدي ــركاء المنفذي ــى الش ــر عل •يحظ

الانطبــاع بذلــك -للتأثيــر بشــكل غيــر لائــق علــى القــرارات أو الإجــراءات المتعلقــة بــأي من 

أعمــال وأنشــطة الجمعيــة. 

الفاســدة  الأنشــطة  لمنــع  والإجــراءات  العمليــات  علــى  الشــركاء  يــداوم  أن  •يجــب 

. فها كتشــا ا و

يفة:  ت‌-المنافسة الشر

يتوافــق مــع قواعــد  بمــا  أعمالهــم  المنفذيــن  الجمعيــة والشــركاء  تجــري  أن  •يجــب 

يفة والقويــة وبمــا يتوافــق مــع نظــام المنافســة الســعودي، ســعيا  المنافســة الشــر

الاحتــكار.  لمكافحــة 

•يجــب أن تســتخدم والجمعيــة الشــركاء المنفذيــن ممارســات الأعمــال العادلــةممارســات الأعمــال العادلــة بمــا فــي 

ذلــك الاعلانــات الدقيقــة والحقيقيــة.



ث‌-دقة سجلات الأعمال:

• يجــب أن تتقيــد وتتطابــق الدفاتــر والســجلات الماليــة وفــق معاييــر ومبادئ المحاســبة 

م. العا

•يجب أن تكون السجلات كاملة ودقيقة من جميع الجوانب المادية.

• يجب أن تكون السجلات مقروءة وواضحة وتعكس المعاملات والمدفوعات الفعلية. 

•يجــب ألا تســتخدم الجمعيــة والشــركاء المنفذيــن أي أمــوال غيــر مســجلة ومقيــدة فــي 

تر. الدفا

ج‌-حماية المعلومات: 

يــة والمعلومــات  •يجــب أن تحمــي الجمعيــة والشــركاء المنفذيــن حقــوق الملكيــة الفكر

ينهــا أو معالجتهــا. ية، والتــي تشــمل أي معلومــات شــخصية يتــم جمعهــا أو تخز الســر

•يجــب أن يعملــوا علــى منع فقدان أو إســاءة اســتخدام أو ســرقة أو الوصول غير المناســب 

ية أو كشــفها أو تغييرها.  ية والمعلومات الســر للملكيــة الفكر

•يجــب توفيــر ســبل الحمايــة مــن الاتصــال غيــر المرخــص بــه و/أو نشــر المعلومــات التــي 

تــم الحصــول عليهــا.

ح‌-جودة المنتج:

• يجــب أن يضمــن الشــركاء المنفذيــن المشــاركين فــي عمليــة الإمــداد بالمواد/المنتجــات 

ــة  ــودة وممارس ــان الج ــح ضم ــة بلوائ ــات الخاص ــال للمتطلب ــا والامتث ــا وتغليفه واختباره

يــة المناســبة المســجل بهــا المنتجــات.  التصنيــع والمختبر

•يجــب أن تكــون الوثائــق أو البيانــات ذات الصلــة بالمواد/المنتجــات التي يتــم القيام بها، 

أصليــة ودقيقــة ومقــروءة ومراقبــة وقابلــة للاســتعادة وآمنــة بحيــث لا يمكــن التلاعــب 

بهــا بشــكل مقصــود أو غيــر مقصــود ولا يمكــن فقدهــا. 

•يجــب امتثــال الشــركاء المنفذيــن لــكل متطلبــات الاحتفــاظ بالســجلات التــي تضعهــا 

الجهــات ذات العلاقــة وكذلــك تلــك المنصــوص عليهــا فــي أي اتفاقيــة موقعــة مــع 

ــة. الجمعي

ية: خ‌-الامتثال للضوابط التجار

• يجــب أن يمتثــل الشــركاء المنفذيــن لجميــع ضوابــط الاســتيراد والتصديــرالاســتيراد والتصديــر والعقوبــات 

المعمــول بهــا وغيرهــا مــن الأنظمــة ذات العلاقــة الامتثــال الأمثــل.



د‌-إبداء المخاوف:

•يجــب علــى الشــركاء المنفذيــن إن تبيــن لهــم بــأن موظفــاً لــدى الجمعيــة أو أي شــخص 

يعمــل نيابــة عنهــا قــد اشــترك فــي ســلوك غيــر نظامــي أو غيــر لائــق، إبــاغ إدارة الجمعيــة 

. اً فور

•أي فــرد أو جهــة تعــرف أو تشــك أن أحــد شــركاء الجمعيــة أو مــن يعمــل نيابــة عنهــا قــد 

ــا  ــح عم ــب أن يفص ــة، يج ــلوك المهني ــد الس ــك قواع ــطة تنته ــال أو أنش ــي أعم ــترك ف اش

لديــه عبــر رابــط تقديــم الشــكاوى فــي الموقــع الجمعيــة .............................    أو ارســال 

يــد الكترونــي الى............................ومــن ثــم الإبــاغ عــن المخــاوف لإدارة الجمعيــة. بر

ــن  ــث يمك ــص، حي ــق متخص ي ــا فر ــاوف يديره ــن المخ ــاح ع ــكاوى والإفص ــتقبال الش •اس

ــام(. ــه النظ ــمح ب ــا يس ــدر م ــك )بق ية هويت ــر ــى س ــاظ عل الحف

المسؤوليات

تطبــق هــذه السياســة ضمــن أنشــطة الجمعيــة وعلــى جميــع العامليــن الذيــن يعملــون 

ــذه  ــى ه ــم وعل ــة بعمله ــة المتعلق ــى الأنظم ــاع عل ــة الاط ــراف الجمعي ــت إدارة واش تح

ــد أداء  ــكام عن ــن أح ــا م ــا ورد فيه ــزام بم ــا، والالت ــع عليه ــا والتوقي ــام به ــة والإلم السياس

واجباتهــم ومســؤولياتهم الوظيفيــة. وعلــى إدارة المــوارد التنفيذية نشــر الوعي بثقافة 

ومبــادئ الســلوك الوظيفــي واخلاقيــات الوظيفــة وتزويــد جميــع الإدارات والأقســام 

بنســخة منهــا.



الختم

إقرار واعتماد:

ــا  ــة، باطلاعن ــط بيش ــة بوس ــة الأهلي ــة التنمي ــي جمعي ــس الإدارة ف ــاء مجل ــن أعض ــر نح نُق

واعتمادنــا للوائــح والسياســات الــواردة فــي هــذه الوثيقــة، وقــد تــم التوقيــع أدنــاه 

ــك. ــا لذل توثيقً


